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Dal (977 al servizio della Scuola

Unione Cattolica Italiana Insegnanti, Dirigenti, Educatori, Formatori
Riconfermata dal Ministero dell’Istruzione e del Merito quale ente accreditato per la formazione del personale della scuola

PRESIDENZA NAZIONALE

Valutazione Dirigenti Scolastici a.s. 2024/2025: Nuove Funzionalita e la Visione
dell’UCIIM

Con una nota congiunta delle Direzioni Generali per I’innovazione digitale e per gli ordinamenti
scolastici, il Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM) ha comunicato la conclusione della
procedura di valutazione per i Dirigenti Scolastici relativa all’anno scolastico 2024/2025 (per
il comunicato ministeriale in versione originale cliccare qui).

Pur prendendo atto dell’attivazione delle procedure tecniche, I’UCIIM conferma le proprie
perplessita su un impianto valutativo che appare ancora inadeguato a leggere e valorizzare la
reale complessita del lavoro dirigenziale nelle comunita educative.

Le procedure di restituzione.

Secondo quanto comunicato dal Ministero, i Dirigenti Scolastici riceveranno il punteggio
complessivo — che determinera la collocazione in uno dei tre livelli previsti per la retribuzione
di risultato — presso i propri indirizzi istituzionali. All'interno della piattaforma dedicata, i
Dirigenti avranno 10 giorni di tempo per:

* Accettare il punteggio ottenuto.

* Attivare il contraddittorio in caso di mancata condivisione dell’esito.

Nota bene: In caso di valutazione negativa (punteggio pari o inferiore a 30 punti), il
contraddittorio scattera automaticamente. In assenza di comunicazioni entro il termine dei 10
giorni, il punteggio si intendera accettato per silenzio-assenso.

Iter per il riesame e reclamo

In caso di richiesta di riesame, il Dirigente dovra inoltrare un’istanza motivata sulla piattaforma.
11 Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale (USR) avra 15 giorni per confermare o modificare
il punteggio. Qualora il dissenso permanga, € prevista la possibilita di reclamo a un Organismo
di Garanzia Nazionale entro 30 giorni (60 in caso di valutazione negativa), il quale esprimera
un parere motivato, obbligatorio ma non vincolante. Supporto e Risorse Operative L'accesso
alla piattaforma é disponibile tramite il portale SIDI. Per ogni necessita, sono attive le caselle
email dedicate per il supporto tecnico (dgsis.ufficio3@istruzione.it) e amministrativo
(valutazione.ds@istruzione.it).
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La posizione dell’UCIIM: per una Valutazione che genera Valore

L’UCIIM sottolinea con preoccupazione come |’attuale sistema rischi di ridursi a un
adempimento burocratico basato su evidenze documentali, trascurando 1’impatto della
leadership educativa, la gestione delle relazioni umane e la specificita dei contesti territoriali in
cui operano le istituzioni scolastiche.

L’UCIIM crede fermamente che la valutazione dei Dirigenti Scolastici debba essere
un’opportunita di riflessione e crescita, lontana da logiche meramente burocratiche. Sosteniamo
con speranza una visione che si fondi su:

1. Ascolto come Base del Miglioramento: il momento del confronto (contraddittorio) deve
essere un dialogo costruttivo tra Amministrazione e Dirigente, volto a far emergere il valore
dell'operato svolto al servizio della scuola.

2. Merito e Valorizzazione al centro: il sistema deve essere uno stimolo a premiare I'impegno
profuso nel garantire il benessere degli studenti, rifuggendo da ogni approccio burocratico e
promuovendo invece una cultura del riconoscimento professionale.

3. Uno Sguardo rivolto al Futuro: I'UCIIM si impegna ad accompagnare i processi valutativi
affinché diventino uno strumento per illuminare le buone pratiche e sostenere i Dirigenti nel
loro delicato compito di guida delle comunita educanti.

Per un’analisi piu approfondita si rimanda al Documento congressuale del Tavolo “Sistema di
valutazione dei Dirigenti Scolastici”
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