
Scheda di valutazione – Lavoro di 
gruppo 

Indicatori 1 – 
Insufficiente 

2 – Base 3 – 
Adeguato 

4 – Buono 5 – Eccellente 

Partecipazion
e attiva 

Non 
partecipa o si 
isola dal 
gruppo. 

Interviene 
raramente, 
solo se 
sollecitato. 

Partecipa in 
modo 
essenziale, 
ma non 
sempre 
costante. 

Contribuisce 
in maniera 
regolare e 
utile. 

È molto 
attivo, 
stimola anche 
gli altri a 
partecipare. 

Linguaggio 
del corpo 

Postura 
chiusa, 
distratta o 
disinteressat
a. 

Spesso 
distratto, 
poco 
coinvolto. 

Mostra 
attenzione a 
tratti, 
mantiene il 
contatto 
visivo. 

Postura 
aperta, 
ascolto e 
interazione 
positivi. 

Espressivo, 
comunica 
interesse e 
attenzione 
costante. 

Atteggiament
o nel gruppo 

Conflittuale, 
ostacola il 
lavoro. 

Collabora 
poco, tende 
a ignorare 
gli altri. 

Collabora in 
parte, 
rispetta i 
ruoli minimi. 

Collabora con 
impegno, 
valorizza i 
compagni. 

È leader 
positivo, 
promuove 
collaborazion
e e 
inclusione. 

Atteggiament
o verso 
l’insegnante 

Non rispetta 
consegne né 
indicazioni. 

Segue le 
consegne 
in modo 
superficial
e. 

Rispetta 
consegne ma 
con poca 
autonomia. 

Rispetta e 
applica le 
consegne con 
responsabilit
à. 

Mostra 
rispetto, 
autonomia e 
spirito di 
iniziativa. 

Qualità del 
prodotto 
finale 

Incompleto, 
poco curato. 

Essenziale, 
con molti 
errori. 

Corretto ma 
poco 
approfondit
o. 

Ben 
realizzato, 
curato e 
chiaro. 

Completo, 
creativo, 
originale e 
ben 
strutturato. 

 

     Osservazioni dell’insegnante: 
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